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Skupina NSG

Kodex chovani dodavatele
Uvod
Cilem skupiny NSG je to, aby diky svému profesionalnimu, legalnimu a etickému zplsobu
podnikani, jak je uvedeno v prohlaseni o hodnotach a zasadach skupiny NSG, ziskala
v celém svété nejlepsi povést.

Standardy, které oCekavame od nasich zaméstnancd, jsou stanoveny v Kodexu chovani
skupiny NSG. Tento Kodex chovani dodavatele stanovuje chovani, procesy a postupy, které
oCekavame od nasich dodavateld.

Kdekoli je to mozné, definuje Kodex korektni a rozumny pristup k podnikani, pficemz
zaclenuje vsechny relevantni pravni pozadavky.

Aby mohli dodavatelé poskytovat materialy nebo sluzby skupiné NSG, musi se vsichni ridit
timto Kodexem chovani a vSemi platnymi zakony a predpisy. Dale se ocekava, ze vsichni
dodavatelé vyhovi pfimérenym zadostem skupiny NSG o informace nezbytné k prokazani
souladu s timto Kodexem.

Radna sprava

Etické chovani je nedilnou soucasti vseho, co délame. Uplatiovani ptisnych standardl k
zamezeni rizik souvisejicich s Uplatkarstvim a korupci je zakladnim predpokladem nasich
trvalych Uspéchd.

NasSi dodavatelé musi byt pri kazdodenni praci a jednani se zakazniky, dodavateli a dalSimi
lidmi, se kterymi spolupracuji, nestranni a spravedlivi, bez podvod( a nepoctivosti. VSichni
dodavatelé musi prijmout osobni odpovédnost za to, ze se chovaji profesionalné, eticky,
Cestné a korektné.

Od vsech nasich dodavatell ocekavame:

e Zdakaz jakychkoliv ¢innosti, které falSuji nebo narusuji volnou hospodarskou soutéz Ci
pristup na trh, nebo porusuji platné zakonné predpisy o hospodarské soutézi.

e Zamezeni nabizeni, slibovani nebo poskytovani Uplatku a pozadovani uplatku,
souhlasu s jeho prijetim nebo pfijeti Uplatku osobou, se kterou se dodavatel styka.

e Okamzité informovani skupiny NSG, jestlize se dozvi, ze néktery z feditelll, vedoucich
pracovnikll nebo zaméstnancli dodavatele jedna v postaveni verejného Cinitele,
pokud by to mohlo byt relevantni pro jejich vztah se skupinou NSG.

e Okamzité informovani skupiny NSG, jestlize se dozvi, Ze néktery z feditelli, vedoucich
pracovnikl nebo zaméstnancli dodavatele ma vztah s nékterym zaméstnancem
skupiny NSG, jenz by mohl vést ke stfetu zajmd.

e Uplatiiovani a dodrzovani Kodexu chovani zaméstnance.

Spolecenska odpovédnost

JakoZto vyznamna mezinarodni spolecnost mame silné vztahy s nasimi zaméstnanci,
spolecenstvimi, ve kterych plisobime, a mnoha dalSimi partnery v nasem podnikani na celém
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svété. Proto bereme spolecenskou odpovédnost nasi firmy vazné a uznavame mezinarodné
vyhlasena lidska prava.

Jako minimalni pozadavek se vSichni dodavatelé musi Fidit Pracovnimi normami Mezinarodni
organizace prace.

To znamena, ze dodavatelé musi usilovat o to, aby byly pouzivany standardy zaméstnani,
které podporuji prosazovani lidskych prav. V oblasti pfijimani, povySovani, prekladani na jiné
misto, propousténi a dalSich ¢innosti souvisejicich se zaméstnanim by neméla existovat
zadna diskriminace z d@vodu rasy, barvy pleti, vyznani, narodnosti, véku, sfiatku nebo
registrovaného partnerstvi, téhotenstvi a matefstvi, pohlavi, zmény pohlavi, sexualni
orientace, nabozenstvi ¢i viry, etnického ¢i narodnostniho plvodu, handicapu, Clenstvi v
odborech, politické prislusnosti nebo jiného stavu chranéného zakonem.

Musi byt dodrZzovany mistni zakony upravuijici diskriminaci na zakladé véku. Za zadnych
okolnosti nebude tolerovano Spatné zachazeni, obtéZovani a zastrasovani a stejné tak ani
odplata nebo natlak na Cloveka, ktery takové obtézovani oznamil.

Skupina NSG nebude z humanitarnich diéivod védomé pouzivat suroviny, jako naptiklad cin,
wolfram, zlato nebo tantal, tézené v oblastech, v nichz probiha ozbrojeny konflikt.

Od vsSech nasich dodavatelll ocekavame, ze:

e minimalizaci pricin rizik vlastnich pracovnimu prostfedi v rozumné proveditelné mire
budou zajistovat bezpecné a zdravé pracovni prostredi.

e budou minimalizovat riziko vystaveni se Skodlivym material&im, pfistrojdm nebo
¢innostem.

e budou uplatfovat a dodrzovat efektivni bezpeCnostni strategii.

e budou respektovat narodni zakonné predpisy o pracovni dobé. skupina NSG nebude
spolupracovat s dodavateli, ktefi uplatruji nebo podporuji nucenou praci. nebudou
zaméstnavany osoby mladsi 15 let, nebo starsiho véku, pokud je to definovano
zakonem.

e budou dodrzovat mistni zasady NSG pro ochranu zdravi a bezpecnosti véetné zasad
tykajicich se zneuzivani alkoholu a drog pfi praci v prostorach NSG nebo pri jejich
navstéve.

Odpovédnost viici Zivotnimu prostredi

Skupina NSG se pIné zavazala k zachovavani udrzitelného Zivotniho prostredi. Nase strategie
vyzdvihuji jedinecny zplsob, kterym nase vyrobky mohou pfispét k reSeni klimatické zmény
a problémd, jimz Celime pfi zlepSovani vyuzivani energie a fizeni zdrojd. V souladu s nasi
Strategii udrzitelnosti bude skupina NSG se svymi dodavateli a statnimi Grady, regulatornimi
organy, védeckou verejnosti a pripadné jinymi relevantnimi partnery u podnik( a verejnosti
vytvaret a prosazovat praxi vedouci ke spole¢nému cili — udrzitelnému rozvoji.

Nasi dodavatelé tedy musi rovnéz chapat zasadni dilezitost své role pfi snizovani vlivu na
Zivotni prostredi.
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Ocekavame, Ze nasi dodavatelé se trvalym usilovanim o dosaZeni nejlepSich postupd
ochrany zivotniho prostredi budou podilet na vytvareni prosperujici a udrzitelné budoucnosti.

Od vsech naSich dodavatell o¢ekavame:

e DodrZovani pfislusnych zakond na ochranu Zivotniho prostredi.

e Vlastnéni strategie tykajici se Zivotniho prostredi, ktera je Umérna riziku Zivotniho
prostiedi jejich podnikani.

e Spravovani nebezpecnych materiald v souladu s prislusnymi zakony, nafizenimi a
standardy a také internimi pravidly a postupy. Dodavatelé musi usilovat o to, aby
vSemoznymi opatienimi zabranili pozaru, vybuchu, Uniku nebezpecnych latek a
dalSim velkym havariim, které mohou zplsobit zavazna zranéni svym vlastnim
zaméstnanctim a Skody okolnimu majetku, verejnosti a Zivotnimu prostiedi.

e Takovy postup, aby kazdy podnik a kazdé zafizeni byly provozovany zptisobem, ktery
minimalizuje dopad na Zivotni prostredi.

o Skoleni zaméstnancli a poskytovani nutnych zdrojd, aby byli informovani o své
osobni odpovédnosti vici Zivotnimu prostredi za icelem jeho ochrany.

NasSi dodavatelé musi udrzovat stejné standardy s ohledem na své dodavatele a
subdodavatele a musi byt schopni poskytnout dlikazy, pokud to bude vyzadovano.

Rizeni rizik
Rozsah naseho podnikani vnasi do nasich obchodnich Cinnosti potencialni rizika, ktera

vyzaduji Gcinné Fizeni rizik. Riziko fidime zodpovédné, abychom splinili jak nase zavazky vUci
nasim zaméstnancm, tak i akcionarlim.

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé prokazou zodpovédny pristup k rizikdm a Ze budou naopak
oCekavat totéz od svych vlastnich dodavateld.

Od vsech naSich dodavatelll ocekavame, ze:

e svlj podnik provozuji odpovédné a rozvazné, aby minimalizovali riziko financniho
krachu.

e budou skupinu NSG informovat o veskerych problémech a vyvoji, které podstatné
zvysSuji stupen rizika v dodavatelském retézci.

e dodrzuji vlastni proces hodnoceni rizik.

Rozvoj dodavatele

Skupina NSG bude dodavatele srovnavat se svymi oc¢ekavanimi. Oboji béhem a po procesu
vybéru s pouzitim fady Kli¢ovych indikatord vykonnosti (KIV), které budou pouzivany jako
nastroj pro fizeni stalého zlepSovani.

Budeme ocekavat, Ze nasi dodavatelé nebudou pouze pracovat v souladu s dneSnimi
ocekavanimi, ale Ze si budou védomi a budou se jiz pripravovat na zitfejsi predpokladané
pozadavky skupiny NSG, jejich zakaznik( nebo statem Fizené legislativy cilené na pribézné
zlepSovani lidské spokojenosti a zZivotniho prostredi, ve kterém Ziji.
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Skupina NSG bude spolupracovat s dodavateli, aby rozvinula tyto iniciativy nebo zlepsila
existujici feSeni, ktera také pokryji oblasti technické inovace a provozniho prostredi.
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